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 یتوصیف دوره آموزش 

Course plan)  ) 
 

                                                             و مبانی مدیریتاصول   :  نام دوره

 دکتر حامد دهنوی : مدرس

 بهداشتی و درمانی ات دانشجویان ارشد مدیریت خدم  : جمعیت هدف

 

 :های مورد انتظار پایان دوره )پیامدهای یادگیری(توانمندی

 را توضیح دهد.  وم مدیریتهفم

 ن برشمارد. دیرام ی اصل فیوظا

 های اصلی مدیریت را بیان کند.  ظریهن

 . و مقایسه کندرا بیان یزی ربرنامه نواع ا

 . ریزی استراتژیک را بیان کندمراحل برنامه 

 شمارد. بررا ساختار سازمانی  گی انواعژوی

 های آن بیان کند. بری و ویژگی مفهوم ره

 بیان کند.  را  یمنابع انسان  ت یریمد زای نظام اج

 آنها بشناسد. انواع ابزارهای کنترل سازمانی را بیان کند و کاربرد  
 

  : استراتژیهای ارتقا کیفیت درنظر گرفته شده در آموزش دوره

 Student – centered strategy ی محوراستراتژی دانشجو

 Problem – solving strategy مسئلهاستراتژی حل 

 

   محتوای آموزشی دوره

  ی و طراح  ساختار   ؛ یزیر برنامه  ؛تیر یمد  ی های تئور  تحول  ؛ تیری مد  یاصول و مبان   :  ی آموزشی دوره شاملهاسرفصل 

بخش  تی ری مد  ی اجزا  ؛یرهبر   ؛ سازمان آن  ی ستمیس  نگرش   ؛ اثر  کاربرد  انسان  ت یریمد   ؛ی ستم یس  نگرش   ؛ و    ؛ یمنابع 

 ی و نوآور ر ییتغ  تیری مدو  تیریاطلاعات مد  یهاستم یس ؛کنترل
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   های آموزشی دوره:فرنسر

 و ساسان گهر ایرانژاد پاریزی سازمان و مدیریت .1

 رضائیانریت یاصول و مبانی مد .2

 رابینز مبانی مدیریت .3

  : متدهای آموزشی دوره

از   محتوا  ارائه  می اسلابرای  استفاده  اراشود.  ید  با  نمونه مطالب  عمئه  می  لیهای  کردن  طرح  درگیر  با  شود  می  تلاش  و  شود 

شده است  هایی در نظر گرفته  قویت. برای هر موضوع آموزشی تمرین، اثربخشی آموزش تآموزش مطالبدانشجویان در فرایند  

 شود. رویکرد انتقادی استفاده میخ و شی از پرسش و پاسآموزدر فرایند   شود.مییان محول که به دانشجو

   ساعت 32: تعداد ساعت 

 دانشجو :  ارزشیابی 

 مرهن 5عال در کلاس  مشارکت ف و حضور 

 نمره 6های درسی ینائه تمرار

 نمره  9پایان ترم آزمون 

 

 

 


